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BP CMA, CONDUITE
DES MACHINES AGRICOLES

BREVET PROFESSIONNEL PAR ALTERNANCE

Option agroéquipement, conduite et maintenance des matériels

OBIJECTIFS

. Devenir responsable de
l'organisation et de la mise en
ceuvre Des chantiers agricoles.

« Acquérir de l'autonomie et
assumer des responsabilités
entreprenariales

» Passer le Certiphyto décideur

* Obtenir la capacité a l'installation
et aux aides pour les jeunes
agriculteurs.

PREREQUIS

» Niveau de fin de scolarité de
seconde

e Qu posséder un certificat
d'aptitude professionnelle agricole
ou non

« Qu avoir suivi un cycle complet
conduisant au brevet d'études
professionnelles agricoles ou non

» Adaptation possible du parcours
selon les prérequis
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METIERS ET DEBOUCHES

» Gestionnaire des équipements

» Mécanicien

« Tractoriste

» Second de culture

» Conducteur de machines agricoles
 Technicien SAV

INSCRIPTION
Inscription aupres de I'UFA d'Avignon :
ufa.avignon@educagri.fr

e Réception des dossiers de
candidature a partir de mars

e Entretien de sélection a partir
d'avril
Recherche dentreprises davril a
octobre pour les admissibles

* Rentrée en formation en octobre
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PROGRAMME :
ET ORGANISATION . POURQUOI CHOISIR
PEDAGOGIQUE I 2
* Les productions de I'exploitation du L U FA -
lycée - un support pédagogique et concret DES PEDAGOGIES INNOVANTES
* Diversité des situations d'apprentissage : ET PAR PROJET
cours, travaux pratiques, travaux dirigés, - = Cours en disciplinarité
séances pluridisciplinaires, visites tech- « Un suivi permanent de la situation
niques... - des apprentis avec leurs employeurs
: LES PETITS PLUS $
. Formatlop ;oudure, tractopelle LES CHIFFRES CLES
* CACES minipelle :
* Exploitation des lycées 120 ha, 83 0/0
2000 m2 d'ateliers
CONTRAT -+ Desformateurs avec plus de 5ans TAUX SATISFACTION
D’APPRENTISSAGE - d'expérience dans les secteurs 100 0/0
- concernés :
ET REMUNERATION - C ¥ TAUX RUPTURE
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Taux horaire SMIC au Ter mai 2023 : 11,52 euros

- PROGRAMME

5%

TAUX INSERTION PROFESSIONNELLE
DES SORTANTS

100 %

POURLES APPRENTIS - | UGG Connaissances et techmiques lides au traitement de finformation
* Carte d'étudiant des métiers : :
P ) ; UCGT2  Mathématiques appliquées

reduc“ons Clnemas[ musees}r transportsn. E ........................................................................................................

« Dispositif Régional « 20U | Etudes » .| UCGI3  Technologie de finformation et de communication

pour s trajets domicile-CFA/Entreprise | UCG2 _ Enjeux environnementaux et socétaus de fagriculure
en.PACA o UCP1 Elaboration d'un projet de salariat, techniques de recherche d’emploi

. Alde Personna“see au I_Ogemem (API_) UCPzP/ ....... df ............ .d.’ .............. REEERE LR R LR R IEERERNE

sous conditions avec la CAF Sop oMMt résentation du fonctionnement dune entreprise

» Dispositif MOBILIEUNE (sous conditions) | UCP3_~ Communiquer en situation professionnelle

« Prime d'activité si rémunération UCP4 Situer une intervention culturale, prévoir les besoins en agroéquipement

N 0 : ...........................................................................................................
(+de 3 mois) 278 % du SMIC net g UCP5 Diagnostic de fonctionnement des matériels
: UCP6 Suivi d'un atelier d'agroéquipement
: ucm Réaliser des travaux mécanisés en sécurité

CONTACT .UCTZ Gestion et maintenance d'un parc d’engins '
Vickael RUIZ § e Y
ufa.avignon- recrutement@educagn fr UCARE2  Développement de la double compétence technico-commerciale
0490134313 g
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